Personalfragebogen fir geringfligig Beschéftigte

fir Arbeitnehmer der Firma:

Arbeitnehmer:

Name: Vorname:
Geburtsname: Geburtsort:
Wohnort: StralRe:
Geburtsdatum: Sozialvers.-Nr.:
Staatsangehorigkeit:

Bankverbindung:

BIC: IBAN:
Steuerklasse: Konfessionszugehdorigkeit:
Kinder:

Familienstand:

Schulabschluss: o ohne Schulabschluss
o Volksschule / Hauptschule
o Mittlere Reife
o Abitur / Fachabitur

Berufsausbildung: o ohne berufliche Ausbildung
o Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
o Meister / Techniker
o Bachelor
o Diplom, Master, Staatsexamen

Beschaftigungsbeginn:

Beschaftigt als:
Hohe der mtl. Vergltung (max. 450,00 EUR)
Arbeitszeit pro Woche: Std. an Arbeitstagen

Weitere Arbeitsverhéltnisse:
Wourde eine weitere Beschéaftigung durchgefihrt? (Hauptbeschaftigung) ja [

Wurde eine weitere Beschéftigung durchgefiihrt, die pauschal besteuert wurde?: ja [ ]
- wenn ja: Hohe des mtl. Entgelts:

Wird eine andere kurzfristige Beschaftigung ausgetbt? ja [
(Die Beschaftigung dauert langstens 18 zusammenhéngende Arbeitstage. Der Arbeitslohn tbersteigt
durchschnittlich nicht 62 € pro Tag oder 12 € pro Arbeitsstunde.)

Zutreffendes bitte ankreuzen:

Stand: 2013



Gesetzliche Krankenversicherung [] Selbst versichert

OO

Private Krankenversicherung [] Familienversichert

Name der Krankenversicherung:

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen
meiner geringfligig entlohnten Beschéaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die mdglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetibten geringfligig entlohnten
Beschaftigungen gilt und fir die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Ricknahme ist nicht
maoglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringflgig entlohnte

Beschaftigung ausube, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

nein ] ja [

Folgende Unterlagen sind vor Erstellung der ersten Gehaltsabrechnung bei uns einzureichen:

1. Personalfragebogen

2. evil. Lohnsteuerkarte

3. Arbeitsvertrag

4. evtl. Sozialversicherungsausweis

Sollten sich die oben genannten Verhaltnisse &ndern, vor allem durch Aufnahme oder Beendigung
einer Hauptbeschéaftigung/Aushilfstatigkeit oder Anschrift, Krankenkasse und Hohe des
Arbeitsentgeltes, bitten wir Sie, uns diese Anderungen vor Erstellung des jeweiligen Gehalts-
abrechnungszeitraumes mitzuteilen, um falsche Gehaltsabrechnungen und dadurch bedingt hdhere
Kosten sowie Nachzahlungen von Sozialversicherungsbeitragen zu vermeiden.

Hinweise:
Auslandische Arbeitnehmer muissen selbst dafiir sorgen, dass sie eine gultige Aufenthaltser-
laubnis/Aufenthaltsgenehmigung und/oder eine Arbeitserlaubnis besitzen.

Datum: ...cooveeeiieieeieieieen Unterschrift Arbeithehmer

Datum: ..o Unterschrift Arbeitgeber

Stand: 2013



