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Personalfragebogen für geringfügig Beschäftigte 

 
für Arbeitnehmer der Firma: 

     _________________________________________________ 

 
Arbeitnehmer: 

Name: ________________________ Vorname: ____________________________ 

Geburtsname:__________________ Geburtsort: ___________________________ 

Wohnort:______________________ Straße: ______________________________ 

Geburtsdatum:_________________ Sozialvers.-Nr.: ________________________ 

Staatsangehörigkeit: ____________ 

Bankverbindung:________________ 

BIC:___________________ IBAN: ____________________________ 

Steuerklasse: __________________ Konfessionszugehörigkeit: _______________ 

Kinder:________________________ 

Familienstand:__________________ 

 

Schulabschluss:  □ ohne Schulabschluss 
  □ Volksschule / Hauptschule 
  □ Mittlere Reife 
  □ Abitur / Fachabitur 
 
Berufsausbildung: □ ohne berufliche Ausbildung 
  □ Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung 
  □ Meister / Techniker 
  □ Bachelor 
  □ Diplom, Master, Staatsexamen 
 

Beschäftigungsbeginn:_________________ 

Beschäftigt als: _______________________ 

Höhe der mtl. Vergütung________________ (max. 450,00 EUR) 

Arbeitszeit pro Woche: __________ Std. an _____Arbeitstagen 
 
 
Weitere Arbeitsverhältnisse:  
Wurde eine weitere Beschäftigung durchgeführt? (Hauptbeschäftigung)    ja     
 
Wurde eine weitere Beschäftigung durchgeführt, die pauschal besteuert wurde?: ja    

- wenn ja: Höhe des mtl. Entgelts:___________________________  
 
Wird eine andere kurzfristige Beschäftigung ausgeübt?                                          ja    
(Die Beschäftigung dauert längstens 18 zusammenhängende Arbeitstage. Der Arbeitslohn übersteigt 
durchschnittlich nicht 62 € pro Tag oder 12 € pro Arbeitsstunde.) 
 
 
Zutreffendes bitte ankreuzen: 
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Gesetzliche Krankenversicherung  Selbst versichert    

Private Krankenversicherung  Familienversichert    

Name der Krankenversicherung:_____________________________________ 
 
 
 

 

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen 

meiner geringfügig entlohnten Beschäftigung und verzichte damit auf den Erwerb von 

Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem „Merkblatt über die möglichen Folgen einer 

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht“ zur Kenntnis genommen.  

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag für alle von mir zeitgleich ausgeübten geringfügig entlohnten 

Beschäftigungen gilt und für die Dauer der Beschäftigungen bindend ist; eine Rücknahme ist nicht 

möglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfügig entlohnte 

Beschäftigung ausübe, über diesen Befreiungsantrag zu informieren.  

 

nein   ja I 

 
 
 
 
 
Folgende Unterlagen sind vor Erstellung der ersten Gehaltsabrechnung bei uns einzureichen: 
 
1. Personalfragebogen 
2. evtl. Lohnsteuerkarte 
3. Arbeitsvertrag 
4. evtl. Sozialversicherungsausweis 
 
Sollten sich die oben genannten Verhältnisse ändern, vor allem durch Aufnahme oder Beendigung 
einer Hauptbeschäftigung/Aushilfstätigkeit oder Anschrift, Krankenkasse und Höhe des 
Arbeitsentgeltes, bitten wir Sie, uns diese Änderungen vor Erstellung des jeweiligen Gehalts-
abrechnungszeitraumes mitzuteilen, um falsche Gehaltsabrechnungen und dadurch bedingt höhere 
Kosten sowie Nachzahlungen von Sozialversicherungsbeiträgen zu vermeiden. 

 
Hinweise:  

Ausländische Arbeitnehmer müssen selbst dafür sorgen, dass sie eine gültige Aufenthaltser- 
laubnis/Aufenthaltsgenehmigung und/oder eine Arbeitserlaubnis besitzen. 

 
 
 Datum:  .............................. Unterschrift Arbeitnehmer 

___________________________________ 

 Datum:  .............................. Unterschrift Arbeitgeber 

 


